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Introduc¢ao

Constituida em 1993, a Abreu Advogados estd atualmente entre as maiores sociedades de advogados em
Portugal, com 218 advogados numa equipa de cerca de 346 profissionais, presente em Lisboa, Porto e
Funchal (em parceria). Tem igualmente uma forte presenca internacional em parceria ou em joint-office, em
mercados como Angola, Brasil, Cabo Verde, China— Macau, Mogambique e Timor-Leste.

A Abreu Advogados é uma sociedade de advogados independente que cresceu ao aplicar, no terreno, uma
politica de 3Q’s - Qualidade Técnica, Qualidade Organizacional e Qualidade Humana.

Ao longo destes 28 anos, a Sustentabilidade tem sido um compromisso indissociavel desta politica 3Q’s, que
nos faz assumir uma postura ativa na construcdo de algo mais do que uma sociedade de advogados e que
nos permite colocar o Futuro em Pratica.



Declaracao de Suporte ao Global Compact

A Abreu Advogados reafirma o seu apoio aos Dez Principios do Global Compact das Nagdes Unidas nas areas
de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Combate a Corrupgao.

Nesta comunicacdo sobre o desenvolvimento da Area da Sustentabilidade, descrevemos as acdes
empreendidas para melhorar continuamente a integragdo dos principios do Global Compact na nossa

cultura, estratégia de negdcio e atividade diaria.

Também nos comprometemos a partilhar estas informagdes com os nossos parceiros, através dos principais
meios de comunicacao.
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O nosso compromisso com a Sustentabilidade

A Sustentabilidade faz parte do ADN da Abreu Advogados. Este € um compromisso que integra a nossa
identidade, que manifestamos com orgulho no nosso Cédigo de Conduta e Etica Profissional, e que nos tem
vindo a guiar, ao longo dos nossos 28 anos de histéria, para assumirmos um papel muito ativo na
Comunidade e sermos mais do que uma Sociedade de Advogados.

Sabemos que o nivel de desenvolvimento e de sucesso de qualquer Organizacdo depende do nivel de
realizacdo pessoal e de conexao das suas Pessoas com a Organizagdo que integram, mas que a realizagcdo
pessoal e conexdo profissional das Pessoas ndo assenta, apenas e so, na Organizacdo a que pertencem. Ela
depende de um equilibrio de fatores familiares, sociais, ambientais e profissionais e é nosso objetivo que, nas
Pessoas que constroem a Abreu Advogados, esses fatores se combinem num equilibrio perfeito.

Queremos ser sempre um exemplo na construgdo de uma Cultura que valoriza, apoia e promove as melhores
praticas, a nivel social, econdmico e ambiental.

Como Sociedade de Advogados, esta é a Unica forma de nos mantermos comprometidos com um
desenvolvimento sustentavel da nossa atividade que assenta num profundo respeito pelas Pessoas, o
Ambiente e com as geragdes futuras.
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Direitos Humanos

O nosso compromisso e politica

Na Abreu Advogados, acreditamos que a boa relagdo entre colaboradores e um bom
ambiente de trabalho contribuem decisivamente para o seu sucesso. Os nossos valores
materializam-se na atividade quotidiana, a qual reflete o cumprimento das normas e
condutas enunciadas no nosso Cédigo de Conduta e Etica Profissional.

O Cédigo de Conduta aplica-se aos Sécios, Advogados e demais colaboradores da Abreu
Advogados. O seu objetivo principal € afirmar e dar a conhecer os nossos valores e os
seguintes principios: Legalidade, Confidencialidade, Eficiéncia, Urbanidade, Integridade,
Boa-fé, Transparéncia e Imparcialidade.

A Abreu Advogados tem um sentido de responsabilidade social ativo, procurando

contribuir para a melhoria da Comunidade onde estd inserida, nomeadamente através

de:

I Promocgdo da literacia juridica;

II. Prestacdo de servigos pro bono a favor da Comunidade em geral em situagdo de
insuficiéncia econémica;

Ill. Promogdo da Educagdo como fator de desenvolvimento;

V. Apoio a Comunidade;

Nos slides seguintes, apresentamos as principais iniciativas de 2021 neste ambito.
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O nosso compromisso e politica

Promocao da Literacia Juridica

O projeto Justica para tod@s, dinamizado pelo Férum Estudante com o apoio da Abreu
Advogados, nasceu com o propdsito de promover os valores democraticos mediante a
educagdo das geragdes mais jovens para a Justica e para os Direitos Humanos. Dirigido a
Escolas em Portugal, com enfoque nos alunos a partir do 22 ciclo. O ano de 2021 ficou,
mais uma vez, marcado pelas contingéncias derivadas da pandemia Covid-19, o que ndo
permitiu o desenrolar normal das atividades previstas. Ainda assim, a edi¢cdo de 2021
contou com a participagdo de 18 Escolas.

O blog Dislexia day by day, tem como objetivo apoiar, incentivar e ajudar as familias
através da partilha de experiéncias e abordagens diversificadas. Pela dificuldade na
interpretagdo da lei, surgiu a necessidade de se criar uma rubrica especializada. A Abreu
Advogados estabeleceu uma parceria em regime Pro Bono, com a publicagdo de artigos
de apoio a interpretacdo da legislagdo aplicavel, e respondendo as duvidas legislativas
dos pais no acompanhamento escolar das criangas disléxicas.

Além da colaboragdo com o blog, o contributo da Abreu Advogados ganhou uma nova
dimensdo e foi integrado no primeiro livro do blog, publicado em 2021.

A parceria com o Blog Dislexia Day by Day, tem o objetivo de contribuir para a literacia
juridica e promover uma educacdo inclusiva.
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O nosso compromisso e politica

Pro Bono

No ambito do nosso programa Pro Bono, em 2021, foram realizadas 2450 horas de
assessoria juridica, a cerca de 30 institui¢Ges.

Em destaque a parceria criada com o Centro de Inovagdo Social do Porto. A Bolsa de
Consultores em |novagdo Social é uma iniciativa integrada no Laboratério de Inovagdo
Social, promovida pelo Municipio do Porto através do Centro de Inovagdo Social do
Porto - CIS Porto no ambito do Programa Abordagem Integrada para a Inclusdo Ativa
(AlIA) e dinamizada pelo IES Social Business School. A Bolsa de Consultores conta com
um conjunto de parceiros que asseguram, pro bono e durante os 6 meses de
funcionamento experimental desta Bolsa, servicos de consultoria em diversas dreas, a
Abreu Advogados integra a Bolsa de Consultores na drea de assessoria juridica.

Promocdo da Educacdo como fator de desenvolvimento

Em Setembro de 2021, o Instituto de Conhecimento da Abreu Advogados promoveu a
segunda edi¢do da Abreu Sustainability School. Esta iniciativa, este ano dedicada ao ESG
— Environmental, Social and Governance, contou com dezenas de horas de formacdo,
debates, conferéncias e momentos de networking com os principais oradores dos
setores de sustentabilidade e do direito. Um evento inovador, destinado a alunos
finalista do curso de Direito, que permitiu aos seus participantes desenvolver,
simultaneamente, as suas competéncias técnicas sobre este tema e aprofundar a
consciéncia social e econémica, em madulos informativos e interativos.
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O nosso compromisso e politica

Apoio a comunidade

A responsabilidade social tem um papel ativo no seio da organizagdo. Procuramos
contribuir para uma melhoria da Comunidade onde estamos inseridos e aprofundar o
nosso compromisso para com o desenvolvimento sustentavel da Sociedade.

Consciente do seu papel institucional, a Abreu Advogados tem desenvolvido diversas
iniciativas de cariz social em que desafiando a participagdo de todos os seus
colaboradores.

Durante o ano de 2021 foram entregues 5 808 € em donativos e as nossas iniciativas
apoiaram 12 Projetos e Instituicdes Sociais.

Legal Up —Sadde Mental

No dmbito da nossa estratégia, definimos como tema geral do nosso programa global de
Sustentabilidade para 2021/2022, a Saide Mental.

Ao definir este tema pretendemos promover o debate publico sobre a Saide Mental, e
contribuir para uma sociedade mais inclusiva, reduzindo o estigma associado aos
problemas mentais. Neste sentido, desenvolvemos um conjunto de iniciativas internas e
externas.
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Externamente

Fomos parceiros da 52 edicdo Festival Mental, tendo participado da sessdo de
abertura.

Langamos 1 Guia pratico de literacia juridica, com objetivo de traduzir a legislagdo
existente para uma linguagem acessivel a todas as pessoas, promovendo e
facilitando o acesso a informacdo. O tema abordado foi “A Gestdo do Patrimdnio — o
regime do maior acompanhado”;

Estivemos presentes no Forum de Saude Mental nas Autarquias. Um evento
organizado pela AlertaMente, que pretende promover o debate sobre a Salde
Mental através do desenvolvimento de um projeto inovador, sobre trés diferentes
publicos-alvo e as oportunidades e desafios que se apresentam para a salde mental:
em contexto laboral, nas autarquias e na academia.

Apoiamos a CAPITI — uma Associagdo que apoia criangas e jovens pertencentes a
familias carenciadas que muito dificilmente terdo acesso ao tratamento necessario
ja que os apoios do Servico Nacional de Saude e do Ministério da Educagdo ndo
cobrem as necessidades, e estas familias ndo tém condicdes para pagar tratamentos
em clinicas privadas

Promovemos uma exposi¢cdo com obras de arte feitas por utentes da Casa de Saude
do Telhal.
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Internamente

A nivel interno, estamos a trabalhar em duas frentes. Por um lado ao nivel da
sensibilizagdo e quebra de estigma, com organizacdo de talks para todos os
Colaboradores, abordando temas como a dependéncia on-line e burnout sinais de
alarme.

Por outro lado, e porque consideramos que é necessdria uma estratégia integrada,
realizamos um diagndstico interno, rastreio geral de saude mental que avalia
indicadores de risco psicossociais, burnout e de inteligéncia emocional, mas também
indicadores positivos de resiliéncia que devem ser potenciados. Os resultados deste
estudo, vdo permitir o desenvolvimento de um plano de bem-estar organizacional
devidamente fundamentado e adequado a realidade da nossa organizacdo.

Estas iniciativas, reforgam o nosso compromisso interno com o bem-estar de todos
os colaboradores, e com dois departamentos criados recentemente pelos nossos
Recursos Humanos:

O Wellbeing Center que tem como missdo cuidar da saude fisica, emocional e
psicoldgica das nossas pessoas, garantindo a promogdo do bem-estar geral de todos
os colaboradores.

O Hapiness Hub uma area totalmente dedicada a promogdo e acompanhamento
ativo do bem-estar de todos os seus colaboradores, através da monitorizagdo e
acOes de suporte a cultura e clima organizacionais. Assente em questdes como o
bem-estar, a felicidade e o equilibrio, o Happiness Hub representa uma resposta
integrada da sociedade de advogados na valorizagdo das suas equipas.




Principio 3 — As empresas devem apoiar a liberdade de associagdo e o
reconhecimento efetivo do direito a negociacdo coletiva

Principio 4 — A eliminagdo de todas as formas de trabalho forcado e
compulsério

Principio 5 — A aboli¢do efetiva do trabalho infantil

Principio 6 — A eliminagdo da discriminagdo relativamente a emprego e profissdo

O nosso compromisso e politica

Somos uma sociedade de advogados independente que em 26 anos cresceu de 6 para
mais de 300 colaboradores ao aplicar, no terreno, uma politica de 3Q's - Qualidade
Técnica, Qualidade Organizacional e Qualidade Humana.

Somos pioneiros na igualdade de género, na diversidade e na criagcdo de uma cultura de
transparéncia. Na Abreu Advogados, a politica é de porta aberta, porque as ideias ndo tém
hierarquia e o debate é transversal a todas as areas e geragGes. Estamos sempre atentos
as sugestBes dos nossos colaboradores.

O nosso compromisso com a diversidade e inclusdo

O mundo estd em constante mudanca e nds assumimos a mudanca e a diferenca como
elementos naturais e estruturais da nossa atividade, atitude que se reflete na integracdo
de pessoas de diferentes origens, género, raca ou religido, com diferentes percursos e
pontos de vista, que contribuem inequivocamente para a nossa proposta de valor
acrescentado.

Na Abreu Advogados promovemos um ambiente de trabalho inclusivo onde todos sdo
bem-vindos e sdo parte importante para o crescimento e sucesso continuos da nossa
atividade.



Principio 3 — As empresas devem apoiar a liberdade de associagdo e o
reconhecimento efetivo do direito a negociacdo coletiva

Principio 4 — A eliminagdo de todas as formas de trabalho forcado e
compulsério

Principio 5 — A aboli¢do efetiva do trabalho infantil

Principio 6 — A eliminagdo da discriminagdo relativamente a emprego e profissdo

O nosso compromisso e politica

Apostamos na gestdo das pessoas, tendo como principais premissas a atuagdo nas
diversas dreas:

e Recrutamento;

¢ Plano de carreira;

e Sistema de gestdo e avaliagdo de desempenho;

* Investimento na area da formacdo;

e Organizagdo de workshops e palestras motivacionais;

e Fomento de uma cultura de inovagdo, abertura ao didlogo e colaboragéo;

*  Promogdo do work-life balance;

*  Promogdo do bem-estar fisico e psicoldgico dos colaboradores.

Temos uma politica consistente de recrutamento anual de advogados estagiarios que
implica uma estratégia de identificagdo de talentos, a sua integracdo, formagdo e
acompanhamento durante o estdgio, com o objetivo de formar e reter profissionais que
contribuam para o sucesso da Abreu Advogados. De forma a chegar aos mais jovens
temos apostado na promogdo atrativa da marca, fazendo uso da vertente digital e com
politicas “fora da caixa”. Ao longo do ano, apostamos na promogdo de experiéncias de
contacto com a realidade da prética juridica, a jovens estudantes de Direito, quer
através de estagios, quer de um programa de Summer School em formato digital.

A Abreu Advogados analisa constantemente o mercado e os seus diversos targets, de
forma a adaptar, de uma forma coerente e sustentdvel, o sistema de gestdo de pessoas,
mantendo o principio da meritocracia como base em que assentam as politicas de
recursos humanos.
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O nosso compromisso e politica

Promovemos o acompanhamento continuado dos colaboradores, durante o ciclo de
vida na Abreu, proporcionando as ferramentas necessdrias ao seu desenvolvimento
profissional e evolugdo na carreira. Valorizamos 0s Nnossos recursos internos,
possibilitando que invistam na sua especializacdo e atualizagdo de competéncias.
Oferecemos um plano de formagdo adaptado ao plano de carreira e as necessidades dos
colaboradores, protocolos com as melhores universidades internacionais e em Portugal
e apoiamos financeiramente a frequéncia de LL.M.s, Mestrados e/ou Pds-Graduagdes.

Procuramos colmatar as necessidades dos colaboradores e nessa medida identificar
possiveis protocolos e criar politicas internas que contribuam para melhorar o work-life
balance.

Ha uma preocupagdo com a promog¢do da saude fisica e psicoldgica dos nossos
colaboradores, manifesta na disponibilizagdo de servicos dedicados, criagdo de
protocolos com entidades especializadas e organizagdo de iniciativas com componente
educativa. Periodicamente sdo organizados momentos de convivio e eventos
comemorativos, para a promog¢do do sentimento de pertenca e a identificagdo com a
cultura Abreu, bem como sdo organizadas palestras que fomentam a motivagdo
organizacional.

A nossa prioridade sdo as pessoas e a condi¢do fundamental para ser feliz é viver em
plenitude na vida profissional e pessoal. E nesta conjetura, com orgulho e sentido de
responsabilidade, que somos a 1.2 Sociedade de Advogados, e a primeira entidade no
setor da Justica, em Portugal, a criar um Happiness Hub, inserido no Departamento de
Recursos Humanos e que tem como propdsito promover o bem-estar de todos os
colaboradores, a cultura e o clima organizacional.



Ambiente
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A area de atividade da advocacia é geradora de impactos ambientais sobretudo através
de emissdes de CO2 relacionados com as deslocagGes em trabalho, o consumo de papel
e com o gasto de energia usada no escritorio.

Neste sentido, € nosso dever procurar todas as solucbes para reduzir a pegada ecoldgica
da nossa organizagdo, porque o desafio que enfrentamos com as alteragdes climaticas é
global e, como tal, diz respeito a cada um de nos.

Assumimos o compromisso de melhorar o desempenho ambiental dos nossos
escritérios. Asseguramos o desenvolvimento de medidas de combate as alteragdes
climdticas, gerindo e monitorizando os impactes decorrentes da nossa atividade.

No ano de 2021, destacamos:
* Promogdo de uma mobilidade mais sustentavel: aquisicdo de bicicleta elétrica

disponivel para utilizagdo de todos os colaboradores e definicdo de lugares
exclusivos para carros elétricos.
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e (CO2 neutral website — Certificagdo que garante que todas as emissdes de carbono

promovidas pelas operagdes e funcionamento do site sdo posteriormente
: compensadas financeiramente pela Abreu Advogados, com este investimento a ser
Ambiente alocado a projetos de sustentabilidade apoiados pela plataforma “CO2 Neutral
Website” em todo o mundo.

e Climate Ambition Accelerator — Integramos iniciativas de combate as alteragdes
climaticas focada na urgente necessidade de diminuir as emissdes de gases com
efeito de estufa e com a necessidade de promover a transicdo para uma economia
de baixo consumo de carbono. O Programa Climate Ambition Accelerator é um
programa de formacdo destinado a empresas que procuram melhorar a sua
performance ao nivel do estabelecimento de metas baseadas na ciéncia e construir
um caminho claro de transi¢do rumo as zero emissdes liquidas.
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Em seguida, apresentamos os dados relativamente aos indicadores ambientais,
calculados em 2021:

Variagdo
2021
2020
5 Total Emissdo CO2 354 2%
Amblente Média por colaborador 1,05 -5%

Mobilidade (consumo em viagens) avido 48 30%
Papel 9 29%
Eletricidade 156 -11%
Agua 6,2 2%

Medigdo em toneladas de CO2

Em 2021 regressamos presencialmente aos escritdrios, o que fez com que a nossa
pegada ecoldgica aumentasse. Contudo, devido a separagdo do escritério do Funchal,
constatamos uma ligeira variagdo negativa das emissoes.
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O nosso compromisso e politica

Na prossecucdo da atividade da Abreu Advogados consideramos a prevengdo da
corrupgdo sob duas vertentes — legal e ética:

Agindo de acordo com as regras legais e deontoldgicas, recusar eventuais
solicitagBes daqueles que possam sugerir agilizar procedimentos e assegurar
decisdes mediante a obtencdo de contrapartidas;

Desincentivando quaisquer praticas de corrupgdo e afastando a ideia de que sé
através dessas praticas seria possivel obter respostas positivas a pretensdes
legitimas.

O combate a corrupgdo esta previsto em diversos estatutos e regulamentagbes
nacionais e internacionais que a Abreu Advogados cumpre escrupulosamente,
designadamente:

Estatuto da Ordem dos Advogados, que determina padrdes de conduta profissional;
Regime juridico do combate ao branqueamento de vantagens de proveniéncia licita
e financiamento do terrorismo (Lei n2 25/2008, de 5 de Junho) também aplicével a
Advogados;

Cddigo de Deontologia dos Advogados Europeus (Deliberagdo n22511/2007 AO (22
serie), de 27 de Dezembro, Ordem dos Advogados; Conselho Geral)

Convengado das NagGes Unidas contra a Corrupcdo, adotada pela Assembleia-geral
da ONU pela resolucdo 58/4 de 31 de Outubro de 2003;

Convencdo contra a Corrupcdo da OCDE, de 17 de Dezembro de 1997;

Convengdo Europeia, relativa a luta contra a corrupgdo que implique funcionarios
das Comunidades Europeias ou funciondrios dos Estados membros, de 26 de Maio
de 1997, bem como a Decisdo-Quadro n22003/568/JAl de 22 de Julho de 2003,
relativa 4 luta contra a corrupgdo no setor privado.




Abreu Advogados | Departamento de Sustentabilidade

Pedro Pais de Almeida Isabel Nigra Contactos:
Sécio e responsavel pela Coordenadora sustentabilidade@abreuadvogados.com
Comissdo de Responsabilidade Social isabel.nigra@abreuadvoados.com

Sustentabilidade Corporativa e Sustentabilidade anarita.fernandes@abreuadvogados.com
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